
 

           REGULAMIN 

          WALNEGO ZGROMADZENIA 
 

 

  Rozdział I 

                                                                              Wstęp 

§1 

1. Zwołanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia odbywa się w trybie i na zasadach 

określonych w kodeksie spółek handlowych i w Statucie.  

2. Obrady Walnego Zgromadzenia odbywają się zgodnie z przepisami kodeksu spółek 

handlowych, Statutu oraz niniejszego Regulaminu. 

3. Zarząd prowadzi czynności związane z obsługą przebiegu Walnego Zgromadzenia, przy 

czym może zlecić wykonanie tych czynności podmiotowi wyspecjalizowanemu w tym 

zakresie. Zlecenie może dotyczyć w szczególności obsługi głosowania wraz z obliczaniem 

liczby głosów, przy wykorzystaniu urządzeń komputerowych.  

§2 

1. Spółka zamieszcza na własnej stronie internetowej pełen tekst dokumentacji, która ma 

być przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwał, lub jeżeli nie 

przewiduje się podejmowania uchwał, uwagi Zarządu lub Rady Nadzorczej, dotyczące 

spraw wprowadzonych do porządku obrad Walnego Zgromadzenia. Projekty uchwał 

proponowanych do przyjęcia przez Walne Zgromadzenie przez Zarząd oraz inną 

dokumentację przygotowaną przez Zarząd, które mają być przedstawione Walnemu 

Zgromadzeniu, powinny być przedstawiane Akcjonariuszom przed Walnym 

Zgromadzeniem bezzwłocznie po ich przygotowaniu wraz z uzasadnieniem Zarządu, 

oraz opinią Rady Nadzorczej na stronie internetowej Spółki. 

2. Za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@reddevstudio.com 

akcjonariusze komunikują się ze Spółką, w szczególności przesyłają wnioski, żądania i 

pytania. 

3. Za pośrednictwem poczty elektronicznej, o której mowa w ust. 3, akcjonariusze Spółki 

w szczególności mogą zawiadamiać Spółkę o udzieleniu w postaci elektronicznej 

pełnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i jego odwołaniu. 

4. Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu pełnomocnictwa w postaci elektronicznej, 

akcjonariusz przesyła tekst udzielonego pełnomocnictwa, skan dowodu osobistego, 

paszportu lub innego dokumentu pozwalającego zidentyfikować akcjonariusza jako 

mocodawcę i ustanowionego pełnomocnika. W przypadku, gdy pełnomocnikiem jest 

osoba prawna lub jednostka organizacyjna, o której mowa w art. 33(1) kodeksu 



cywilnego, akcjonariusz jako mocodawca dodatkowo przesyła skan odpisu z rejestru, w 

którym pełnomocnik jest zarejestrowany.  

5. Zasady określone w ust. 5 powyżej dotyczące identyfikacji mocodawcy, stosuje się 

odpowiednio do zawiadomienia Spółki o odwołaniu udzielonego pełnomocnictwa.  

6. Zawiadomienie o udzieleniu i odwołaniu pełnomocnictwa bez zachowania wymogów 

wskazanych w ust. 4 - 6 powyżej nie wywołuje skutków prawnych wobec Spółki. 

§3 

1. Listę akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu 

sporządza i podpisuje Zarząd z zastrzeżeniem, że Zarząd ustala na podstawie imiennych 

zaświadczeń o prawie uczestnictwa w Zgromadzeniu wystawionych przez podmioty 

prowadzące rachunki papierów wartościowych, 

2. Lista winna zawierać: 

a) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa 

w Walnym Zgromadzeniu, 

b) miejsce ich zamieszkania lub siedziby, przy czym osoba fizyczna może podać adres 

do doręczeń zamiast miejsca zamieszkania.  

c) liczbę, rodzaj i numery akcji oraz liczbę przysługujących głosów.  

3. Lista akcjonariuszy będzie wyłożona w siedzibie Spółki przez trzy dni powszednie 

bezpośrednio poprzedzające dzień wyznaczony na odbycie Walnego Zgromadzenia oraz 

w miejscu odbywania Walnego Zgromadzenia w czasie trwania jego obrad. Akcjonariusz 

może żądać przesłania mu listy akcjonariuszy nieodpłatnie drogą elektroniczną, podając 

adres, na który lista powinna być wysłana.  

 

Rozdział II 

Szczegółowe postanowienia co do przebiegu Walnego Zgromadzenia 

 

§4 

 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub Członek Rady 

Nadzorczej. W razie nieobecności tych osób, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes 

Zarządu albo osoba wyznaczona przez Zarząd.  

2. Osoba dokonująca otwarcia Walnego Zgromadzenia informuje o obecności notariusza, 

który będzie protokołował przebieg obrad Walnego Zgromadzenia.  

3. Spośród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, niezwłocznie 

Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczącego Zgromadzenia, powstrzymując się od 

jakichkolwiek innych rozstrzygnięć merytorycznych lub formalnych.  

4. Każdy z uczestników Walnego Zgromadzenia ma prawo zgłosić do protokołu jedną 

kandydaturę na stanowisko Przewodniczącego. Osoby, których kandydatury zostaną 

zgłoszone, będą wpisywane na listę kandydatów, o ile wyrażą zgodę na kandydowanie. 



5. Wybór Przewodniczącego odbywa się w głosowaniu tajnym poprzez głosowanie na 

każdego z kandydatów z osobna w porządku alfabetycznym. Przewodniczącym zostaje 

osoba, na którą oddano największą liczbę głosów "za", z zastrzeżeniem, że uchwała o 

wyborze Przewodniczącego powinna zostać podjęta bezwzględną większością głosów.  

§5 

 

1. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego 

Zgromadzenia, usuwania z porządku obrad poszczególnych jego punktów, ani też 

zmieniać kolejności spraw umieszczonych w porządku obrad.  

2. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad 

i poszanowanie praw i interesów wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczący powinien 

przeciwdziałać w szczególności nadużywaniu uprawnień przez uczestników 

Zgromadzenia i zapewniać respektowanie praw akcjonariuszy mniejszościowych. 

Przewodniczący nie powinien bez ważnych powodów składać rezygnacji ze swej funkcji, 

nie może też bez uzasadnionych przyczyn opóźniać podpisania protokołu Walnego 

Zgromadzenia.  

3. Krótkie przerwy w obradach, nie stanowiące odroczenia obrad, zarządzane przez 

Przewodniczącego w uzasadnionych przypadkach, nie mogą mieć na celu utrudniania 

akcjonariuszom wykonywania ich praw.  

4. Przedstawiciele mediów mogą być dopuszczeni do obserwowania przebiegu Walnego 

Zgromadzenia, jeżeli zgody udzieli Przewodniczący Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie 

może zmienić decyzję Przewodniczącego.  

§6 

1. Walne Zgromadzenie może powołać Komisję Skrutacyjną, która składa się z 3 osób. 

2. Kandydatów do Komisji Skrutacyjnej zgłasza Przewodniczący Zgromadzenia. Głosowanie 

na zgłoszonych kandydatów odbywa się en błock i jest tajne. Do podjęcia uchwały o 

wyborze wymagana jest bezwzględna większość głosów. Na żądanie któregokolwiek 

uczestnika Walnego Zgromadzenia wybór Komisji Skrutacyjnej odbywa się według 

procedury opisanej poniżej. 

3. Każdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo do zgłoszenia do protokołu jednej 

kandydatury. Osoby, których kandydatury zostaną zgłoszone, będą wpisywane do na 

listę kandydatów, o ile wyrażą zgodę na kandydowanie. 

4. Głosowanie jest tajne i odbywa się na każdego z kandydatów z osobna w porządku 

alfabetycznym. Za wybranych uważa się tych kandydatów, którzy uzyskali największą 

liczbę głosów "za”, z zastrzeżeniem, że uchwała o wyborze powinna być podjęta 

bezwzględną większością głosów.  

5. Do zadań Komisji Skrutacyjnej należy czuwanie nad prawidłowym przebiegiem 

głosowań, ustalanie wyników głosowania i podawanie ich Przewodniczącemu.  



6. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w przebiegu głosowania, Komisja 

Skrutacyjna ma obowiązek niezwłocznego powiadomienia o tym Przewodniczącego 

oraz jednoczesnego zgłoszenia wniosków co do dalszego postępowania.  

7. Dokumenty zawierające wyniki każdego głosowania podpisują wszyscy członkowi 

Komisji Skrutacyjnej oraz Przewodniczący. 

§7 

1. Lista obecności zawierająca spis uczestników Walnego Zgromadzenia z wymienieniem 

ilości akcji, które każdy z nich przedstawia i służącym im głosów, podpisana przez 

Przewodniczącego Zgromadzenia powinna być sporządzona niezwłocznie po wyborze 

Przewodniczącego i wyłożona podczas Zgromadzenia. 

2. Przy sporządzaniu listy obecności należy: 

a) sprawdzić czy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym 

Zgromadzeniu, 

b) sprawdzić tożsamość akcjonariusza bądź jego przedstawiciela na podstawie dowodu 

osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego dokumentu,  

c) sprawdzić prawidłowość pełnomocnictwa, lub innego umocowania do 

reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku 

zawiadomienia o udzieleniu pełnomocnictwa w postaci elektronicznej przed Walnym 

Zgromadzeniem, sprawdzenie, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym następuje 

bezzwłocznie po uzyskaniu zawiadomienia;  

d) uzyskać podpis akcjonariusza lub jego przedstawiciela na liście obecności.  

3. Na wniosek akcjonariuszy posiadających jedną dziesiątą część kapitału akcyjnego 

reprezentowanym na Walnym Zgromadzeniu lista obecności powinna być sprawdzona 

przez wybraną w tym celu komisję złożoną przynajmniej z trzech osób. Wnioskodawcy 

mają prawo wyboru jednego członka komisji. 

 

§8 

 

1. Na Walnym Zgromadzeniu powinni być obecni członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu w 

składzie umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w 

trakcie Walnego Zgromadzenia. Nieobecność członka Zarządu lub członka Rady 

Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjaśnienia. Wyjaśnienie to powinno być 

przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.  

2. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu powinni, w granicach swych kompetencji i w 

zakresie niezbędnym dla rozstrzygnięcia spraw omawianych przez Zgromadzenie, 

udzielać uczestnikom Zgromadzenia wyjaśnień i informacji dotyczących Spółki. 

 



§9 

 

1. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału 

zakładowego mogą żądać umieszczenia określonych spraw w porządku obrad 

najbliższego Walnego Zgromadzenia. Żądanie powinno zostać zgłoszone zarządowi nie 

później niż na dwadzieścia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. 

Żądanie powinno zawierać uzasadnienie lub projekt uchwały dotyczącej 

proponowanego punktu porządku obrad. 

2. Zarząd jest obowiązany niezwłocznie, jednak nie później niż na osiemnaście dni przed 

wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogłosić zmiany w porządku obrad, 

wprowadzone na żądanie akcjonariuszy. Ogłoszenie następuje w sposób właściwy dla 

zwołania Walnego Zgromadzenia. 

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału 

zakładowego mogą przed terminem Walnego Zgromadzenia zgłaszać spółce na piśmie 

lub przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej projekty uchwał 

dotyczących spraw wprowadzonych do porządku obrad Walnego Zgromadzenia lub 

spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku obrad. Spółka niezwłocznie ogłasza 

projekty uchwał na stronie internetowej. 

4. Każdy akcjonariusz może podczas Walnego Zgromadzenia zgłaszać projekty uchwał 

dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad.  

Rozdział III 

Postanowienia szczególne 

§10 

 

1. W przedmiotach nie objętych porządkiem obrad Walne Zgromadzenie nie może powziąć 

uchwały, chyba że na Zgromadzeniu reprezentowany jest cały kapitał zakładowy oraz 

nikt z obecnych nie podniósł sprzeciwu co do powzięcia uchwały.  

2. Akcjonariusz żądający zamieszczenia określonego wniosku w porządku obrad powinien 

przedstawić uzasadnienie umożliwiające podjęcie uchwały z należytym rozeznaniem. 

3. Projekty uchwał proponowanych do przyjęcia powinny być uzasadnione z wyjątkiem 

uchwał porządkowych i formalnych oraz zwykle przyjmowanych w toku Zwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia. Uchwałę uzasadnia bądź zwraca się o uzasadnienie do 

podmiotu wnioskującego Zarząd Spółki.  

4. Uchwała Walnego Zgromadzenia w zakresie emisji akcji z prawem poboru powinna 

precyzować cenę emisyjną lub mechanizm jej ustalania lub zobowiązać organ do tego 

uprawniony do jej określenia przed dniem prawa poboru, w terminie umożliwiającym 

podjęcie decyzji inwestycyjnej. 

5. Uchwały Walnego Zgromadzenia powinny zapewniać zachowanie niezbędnego odstępu 

czasowego pomiędzy decyzjami powodującymi określone zdarzenia korporacyjne a 



datami, w których ustalane są prawa akcjonariuszy wynikające z tych zdarzeń 

korporacyjnych. 

6. Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz dzień wypłaty dywidendy powinny być tak 

ustalone, aby czas przypadający pomiędzy nimi był możliwie najkrótszy, a w każdym 

przypadku nie dłuższy niż 15 dni roboczych. Ustalenie dłuższego terminu wymaga 

szczegółowego uzasadnienia. 

7. Uchwała Walnego Zgromadzenia w sprawie wypłaty dywidendy warunkowej może 

zawierać tylko takie warunki, których ewentualne ziszczenie nastąpi przed dniem 

ustalenia prawa do dywidendy. 

8. Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujących co najmniej jedną piątą kapitału 

zakładowego, wybór Rady Nadzorczej powinien być dokonany przez najbliższe Walne 

Zgromadzenie w drodze głosowania oddzielnymi grupami.  

9. Osoby reprezentujące na Walnym Zgromadzeniu tę część akcji, która przypada z 

podziału ogólnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbę członków Rady, mogą 

utworzyć oddzielną grupę celem wyboru jednego członka Rady, nie biorą jednak udziału 

w wyborze pozostałych członków. 

10. Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednią grupę akcjonariuszy, 

utworzoną zgodnie z ust. 9, obsadza się w drodze głosowania, w którym uczestniczą 

wszyscy akcjonariusze, których głosy nie zostały oddane przy wyborze członków Rady 

Nadzorczej, wybieranych w drodze głosowania oddzielnymi grupami. 

11. Jeżeli na Walnym Zgromadzeniu, o którym mowa w ust. 9, nie dojdzie do utworzenia co 

najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru członka Rady Nadzorczej, nie dokonuje się 

wyborów. 

12. Z chwilą dokonania wyboru co najmniej jednego członka Rady Nadzorczej, zgodnie z 

przepisami ust. 9- 11 powyżej, wygasają przedterminowo mandaty wszystkich 

dotychczasowych członków Rady Nadzorczej.  

§11 

1. Powzięcie uchwał na Walnym Zgromadzeniu musi być poprzedzone głosowaniem. 

2. Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach oraz nad 

wnioskami o odwołanie członków organów Spółki lub likwidatorów, o pociągnięcie ich 

do odpowiedzialności, jak również w sprawach osobowych. Poza tym należy zarządzić 

tajne głosowanie na żądanie choćby jednego z akcjonariuszy obecnych lub 

reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. 

3. Głosowania nad sprawami porządkowymi mogą dotyczyć tylko kwestii związanych z 

prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje się pod głosowanie w tym trybie 

uchwał, które mogą wpływać na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw. 

4. Wniosek o zaniechanie głosowania nad uchwałą bądź zaniechanie rozpatrywania 

punktu porządku obrad musi zostać uzasadniony przez wnioskodawcę. 



5. Zgłaszającym sprzeciw wobec uchwały zapewnia się możliwość zwięzłego uzasadnienia 

sprzeciwu. 

6. Zarząd lub Przewodniczący Walnego Zgromadzenia powinni w ten sposób formułować 

uchwały, aby każdy uprawniony, który nie zgadza się z meritum rozstrzygnięcia 

stanowiącym przedmiot uchwały, miał możliwość jej zaskarżenia.  

7. Na żądanie uczestnika Walnego Zgromadzenia, przyjmuje się do protokołu jego pisemne 

oświadczenie.  

8. Walne Zgromadzenie może upoważnić każdego akcjonariusza do otrzymania wypisu 

z protokołu Walnego Zgromadzenia bezpośrednio od notariusza, który protokołuje 

Walne Zgromadzenie. 

Rozdział IV 

Postanowienia końcowe 

§11 

Zmiany do Regulaminu Walnego Zgromadzenia wchodzą w życie z dniem podjęcia przez 

Walne Zgromadzenie stosownej uchwały, z mocą obowiązującą od następnego Walnego 

Zgromadzenia. 

 

 


